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Jeff Turner - Programa HVT
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Preparandola escena:
« ¢Cuéles son las diferencias de género en la forma en
que COVID-19 repercute en el sector del transporte?
« ¢COmo construimos un sector de transporte
equitativo e inclusivo en la recuperacion de COVID-
19?
* ¢Quién debe participar en la recuperacion y como?
« Tiempo del seminario web
« Limpieza de la casa




Louise Cathro

Introduccidn al Programa HVT

« Objetivo del programa HVT
» Actividades recientes y perspectivas
« Llamando a una respuesta coordinada
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Esfuerzos del equipo de
respuesta de PIARC COVID-19

Christos S. Xenophontos
CT 1.1 Presidente
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. Qué es PIARC?

= PIARC es el nuevo nombre de la Asociacion Mundial de la Carretera
= Fuimos fundados en 1909 como una asociacion sin fines de lucro y no politica

= Nuestro objetivo es organizar el intercambio de conocimientos sobre todos los
asuntos relacionados con las carreteras y el transporte por carretera

PIARC
Asociacion Mundial de la Carretera - Associaton mondiale dela Route - www.piarc.org &w}



Las cuatro misiones clave de PIARC

Ser un foro internacional de primer orden para el analisis y el debate de toda la
gama de cuestiones de transporte relacionadas con las carreteras y los transportes
CONEXos;

ldentificar, desarrollar y difundir las mejores practicas y dar un mejor acceso ala
informacion internacional;

Examinar en el marco de sus actividades las necesidades de los paises en desarrollo
y los paises en transicion plenamente; y

Disefiar, producir y promover herramientas eficientes para la toma de decisiones en
asuntos relacionados con las carreteras y el transporte.

La Asociacion moviliza la experiencia de sus miembros
A través de operaciones guiadas por un Plan Estratégico de 4 afnos



Respuesta de PIARC a COVID-19




Resumen del mandato

= Explorar el rapido intercambio de conocimientos y practicas entre los miembros
de PIARC con respecto a COVID-19Yy la crisis socioecondmica asociada

= Proponery aplicar medidas a corto plazo para apoyar a los miembros de PIARC
y alos profesionales del ransporte en la miigacion y la respuesta

= Seguirelcursode COVID-19 alo largo del iempo y asesorar sobre las medidas
que deben tomar PIARC y ofros durante la crisis y en la recuperacion.

= Asesorar sobre las implicaciones a medio y largo plazo de COVID-19 enel
sector de las carreteras y el fransporte y como deben abordarse y estudiarse.

Establecido actualmente hasta el 1 de diciembre de 2020, prorrogable segln sea
necesario

Membresia actual

Patrick Mallejacq, Secretario General de PIARC (Presidente) (FR)
Christos Xenophontos, Rhode Island DOT, Presidente del CT 1.1 (EE.UU.)

José Manuel Blanco Segarra, Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, CT 1.1 Secrefario espafiol (ES)

Jonathan Spear, Atkins Acuidad, Lider del GT 2del CT 1.1 (EAU/Reino
Unido)

Valentina Galasso, Deloitte Consulting, Presidente del CT 2.4 (IT)

Yukio Adachi, Hanshin Expressway Engineering Co,CT 1.5 Chair (JP)
Saverio Palchett, ANAS S.p.A., GE 3.1 Presidente (IT)

Caroline Evans, Arcadis Australia Pacific, Presidente del CT 1.4 (AU)
Martin Ruesch, Rapp Trans Ltd., Presidente del Comité Técnico 2.3 (CH)
Andrea Peris, Comité Nacional del Paraguay (PY), Com. Comision

Para obtener mas informacion, péngase en contacto con info@piarc.org



about:blank

Concepto clave: Centrarse en el corto plazo.
El mundo esta pasando por una crisis y cada dia cuenta.

Compartirurgentemente los conocimientosy las practicas actuales entre los miembros
de PIARC a fin de apoyar las respuestas a la pandemiaen tiempo casi real.

Esos conocimientos y la practica actual no se han confirmado todavia como validos o eficaces,
y lo que funciona en algunas partes del mundo puede no ser pertinente en otras.

Sin embargo, la inspiracion puede encontrarse en cualquier lugar, y una buena idea ahora
podria salvar vidas, mejorar la capacidad de recuperacion de las empresas y reducir al minimo
la interrupcion de los servicios.

Nota: Paralelamente, PIARC esta planificando acciones a medio y largo plazo para cuando la
pandemia esté en un estado manejable y sustancialmente bajo control.



Temas tempranos que surgen de la pandemia de COVID-19

Tema 1: Garantizar la salud y la seguridad de los empleados

Tema 2: Mantener la actividad y la continuidad de las operaciones

Tema 3: Impacto en el transporte

Tema 4: Relaciones de negocios

Tema 5: Relaciones con los clientes y las partes interesadas y trabajo conjunto
Tema 6: Seguridad

Presentado con mas detalle durante los primeros seminarios web de PIARC



Productos desarrollados y enfoque

Pagina web especial de COVID-19 (de libre acceso)
https://www.piarc.org/es/actualidad-agenda-PIARC/Coronavirus-PIARC-y-COVID-19
ldentificacion de los informes de relevancia de PIARC

Webinars internacionales
13 Total (8 en inglés, 3 en espariol y 2 en francés)
Mas por venir

Grabaciones y PDF de las presentaciones accesibles a través de la pagina web especial de
COVID-19

Nota de sintesis



Los siguientes pasos

= Publicamos grabaciones de video y presentaciones de nuestros
seminarios web

= Se preven otros seminarios web de PIARC, en inglés, espariol y
francés

= Publicamos "Notas" con los resultados de esos seminarios web

= Recopilar informacion valiosa para planificar las ofertas futuras a traves
de dos encuestas abiertas
 Para identificar las cuestiones de interés:
https://forms.qgle/cqi8WCeQYykCeNFQA

* Para identificar a los interesados que desean compartir sus practicas:
https://forms.qgle/8sPYw3ghZoySQueJ9

PIARC
Asociacion Mundial de la Carretera - Associaton mondiale dela Route - www.piarc.org &m/



https://forms.gle/cgi8WCeQYykCeNFQA
https://forms.gle/8sPYw3qhZoySQueJ9

Descargo de responsabilidad

Dado que el tiempo es esencial, es probable que los conocimientos y las practicas
que se comparten no hayan sido aprobados oficialmente por las autoridades
oficiales de cada pais.

"Las ideas y ejemplos compartidos aqui son soélo para ilustrar. No
representan necesariamente la politica oficial. Las ideas presentadas seran
objeto de una evaluacion mas detallada y podran utilizarse para formular
recomendaciones sobre politicas y practicas a su debido tiempo. Si bien se
ha tenido cuidado en la preparacion de este material, no se acepta ninguna
responsabilidad por los dafos que pueda causar".
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iGracias por su atencion!

Christos S. Xenophontos O @
CT 1.1 Presidente @PIARC Roads , NOTCRo2
christos.xenophontos@dot.ri.gov o °

. World Road World Road
World Road Associaton (PIARC) Association PIARC  Association PIARC

Grande Arche - Paroi Sud - 5°étage

92055 — La Défense Cedex — France .
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Grupo de Trabajo 3 - Organizacion del
personal y los recursos humanos

Anna Wildt-Persson

Comité Técnico de PIARC 1.1 Funcionamiento de las
administraciones de transporte (grupo de trabajo codirector 3)

Suecia
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Puntos clave

Comité Técnico de PIARC 1.1 Grupo de
Trabajo 3: Organizacion del personal y
los recursos humanos

Un ejemplo: Suecia: Politica de
lgualdad de Género, KPIs para
promover la igualdad en una
organizacion y Covid-19.

Aportaciones para nuestro trabajo en el
Grupo de Trabajo 3 - jayudanos a
definir los temas clave a tratar!




CT 1.1 Funcionamiento de las F

administraciones de transporte é é

Grupos de trabajo y temas:

» GT 1. Comprender como las Administraciones de Carreteras y
Transportes miden la eficiencia y la eficacia de la experiencia del
cliente y la creacion de valor publico

» GT 2: El papel de los organismos de transporte en la
conformacion de la tecnologia disruptiva y los modelos de
servicio

» GT 3: Organizacion del personal y los recursos humanos

PIARC
Asociacion Mundial de la Carretera - Associaton mondiale dela Route - www.piarc.org &/



Grupo de Trabajo 3: Objetivos

= Cuestiones de organizacion del personal y
enfoques eficaces para definir y promover la

diversidad y la equidad de oportunidades de
los recursos humanos en las

administraciones de transporte

= Enfoques eficaces para la contratacion y
retencion de nuevos talentos en las
administraciones de transporte

PIARC
Asociacién Mundial de la Carretera - Associaon mondiale dela Route - www.piarc.org %




El Congreso Mundial de la Carretera de PIARC en
Abu Dhabi Octubre de 2019

Sesion de prospectiva 7

El transporte no es neutro en
cuanto al género: Del aumento de
la movilidad a la mejora del
empleo




Grupo de Trabajo 3: Estrategias

Investigar como las Administraciones de Transporte:

= definir la competencia clave, y como reclutarla y retenerla

= definir los desafios relativos a la oferta de competencias en las
Administraciones de Transporte (por ejemplo, la falta de igualdad,
equidad y diversidad, un sector poco atractivo, deficiencias en el
sistema educativo, etc.)

= promover la diversidad y la equidad (por ejemplo, el género, la edad,
la razaletnia, la religion y las discapacidades fisicas y mentales, etc.)
con enfoques y estrategias eficaces



Métodos y resultados

= Debates de mesa redonda (2020) 2021-2022
= Encuesta 2020
* Informe 2022

PIARC
Asociacion Mundial de la Carretera - Associaton mondiale dela Route - www.piarc.org gk%_/



La politica de igualdad de género de Suecia se traduce en el sector
del transporte

v" Division equitativa de poder e influencia - igualdad de oportunidades para
influir en la toma de decisiones en la planificacion y ejecucion del transporte

v"lgualdad econémica e igualdad de educacion - igualdad de oportunidades
para las opciones de estudio y el trabajo remunerado, dando independencia

economica

v" Distribucion equitativa de las tareas domésticas no remuneradas y
prestacion de cuidados - contribucion a la igualdad de oportunidades para
viajar al trabajo, los estudios y la atencion de la salud, y ala igualdad de
condiciones para compartir las tareas domésticas no remuneradas

v"Laviolencia de los hombres contra las mujeres debe cesar - sistema de
transporte seguro y protegido



KPI como estrategia para promover la igualdad en la Administracion de
Transporte de Suecia

Chequeo de salud de la Administracidon de Transporte de Suecia

Los equipos de alta direccion son igualesen cuantoal género
Grupos de direccidn de inversiones

Mantenimiento de los grupos de direccion

Grupos de direccidn Gestion del trafico

Grupos de direccidn Planificacion del transporte

Presidente de los Grupos Directivos

Otros grupos consultivos

Profesiones

Cartera de tablasde R&l

Reclutamientototal 2018

Asociacion Mundial de la Carretera - Associaton mondiale dela Route - www.piarc.org



Algunos ejemplos de los efectos a corto plazo del Covid-19 (enrelaciéncon el
géneroy las mujeres en lafuerza de trabajo) en Suecia

El crecimiento del trafico se detuvo temporalmente. Fuerte impacto en el transporte publico de las ciudades,
el trafico de pasajeros por ferrocarril, coche privado, taxi, autobus, etc.

Grandes repercusiones a corto plazo en las pautas de viaje: desplazamientos, viajes/misiones de negocios,
viajes de ocio, otros viajes (compras, servicios, etc.) en coche, autobus, transporte publico, trafico de
pasajeros por mary aire

El aumento del trabajo desde casaltelaboratorio para las profesiones de oficina en el sector de servicios ->
impacto en los desplazamientos, tal vez principalmente en las ciudades y centros regionales?

El desempleo aumentd considerablemente en algunos sectores (hosteleria, turismo, servicios personales,
bienes duraderos), a pesar de las medidas de estimulo.

Signos de una tasa de innovacién mas lenta debido a los recortes en el presupuesto de I+D, despido de
trabajadores, etc.

¢ Cuales son los impactos a largo plazo y los efectos duraderos?

& pIARC
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Aportacion al Grupo de Trabajo 3 de PIARC Organizacion de Personal y
Recursos Humanos sobre género y Covid-19

jAyadanos a definir qué temas clave abordar!

¢, Como se ven afectadas las mujeres como empleadas en el
sector del transporte y en las administraciones de transporte
(efectos a largo plazo)?

¢, Como influye la "nueva situacion laboral normal" (teletrabajo,
reuniones digitales, etc.) en la igualdad de género?

¢, Han cambiado los desafios que enfrentan las Administraciones
de Transporte para atraer a las empleadas debido al Covid-19? En .
caso afirmativo, ¢como? ®

¢, Qué nuevas estrategias pueden adoptar las Administraciones de
Transporte para hacer frente a estos retos?

L4/ {)j.-} R
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iGracias por su atencion!

Anna Wildt-Persson O @

La Administracién de Transporte de Suecia

World Road
. . @PIARC_Roads o
t anna.wildt-persson@trafikverket.se Association PIARC
(N o
) [RAEKVERKET, oy COMIE Técnico 1.1 CePURC (o) (o0
Funcionamiento de las administraciones de
fransporte World Road World Road

World Road Associaton (PIARC)
Grande Arche - Paroi Sud - 5°étage
92055 - LaDéfense Cedex - France

Association PIARC Association PIARC

www.piarc.org
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La movilidad y el transporte de las mujeres en
tres ciudades africanas desde el inicio de
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Gina Porter - Universidad de Durham
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El transporte, las mujeres y COVID-19

El transporte esta en el corazén de la crisis de COVID-19' [Llamado ala accién del
HVT]

El transporte es un factor clave para que las mujeres accedan a
oportunidades como los servicios de salud, los centros educativos, los
empleos o la participacion en la politica y las actividades sociales. Por lo
tanto, las intervenciones de transporte seguras, fiables y sostenibles pueden
marcar una gran diferencia en el aumento de la educacion, la productividad
y la salud de las mujeres y promover el género.....Las necesidades basicas de

movilidad de las mujeres y los hombres son diferentes.....". ONU-Hébitat 2015
[Relevancia del transporte de cada GDS]

(4



Nuestra investigacion: las mujeres y el transporte en 3 ciudades

africanas

Estudio de investigacion de accion multidisciplinaria: Abuja, Tanez, Ciudad
del Cabo
Contexto dela investigacion: Objetivo: Ayudar a las jévenes desfavorecidas que
viven en las periferias urbanas a mejorar sus aptitudes en materia de
transportey, por consiguiente, a mejorar sus oportunidades de empleo:

- Como usuarias de transporte

- Como trabajadoras del transporte

La clave del enfoque de colaboracion:
Investigadores de la comunidad capacitados desde el
principio

Asociaciones informales: Grupos consultivos de paises
https://transportandyouthemploymentinafrica.com



https://transportandyouthemploymentinafrica.com/

Lugares de estudio, Ciudad
deICabo
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Lugares de estudio, Abuja







El cierre de la instalacidon interrumpe el trabajo de campo, a mediados de marzo de
2020




Mujeres en zonas de bajos ingresos, antes del cierre

« Las culturas patriarcales ylas deficiencias en el transporte prevalecen - todas las
ciudades

« El empleoen el sector del transporte estd dominado por los operadores masculinos

« Lasmujeres se concentraron en los trabajos de transporte peor pagados -
vendedores de billetes, porteadores, limpiadores - pocos taxistas, mecanicos, etc.

« Laoperacion masculinaylas actitudes hacia las mujeres dan forma a la
"atmosfera"” de los viajes.

- Empujar, robar, acoso verbal y sexual generalizado en el transporte pablicoy en
las estaciones.

* Los barrios mas pobres estan mal atendidos, especialmente de noche.

« Lasmujeres tienen un fuerte temor a los ataques y asaltos, ademas de una mala
iluminacién nocturna. Si caminan, se agrupan por seguridad



Algunas cuestiones clave de investigacion que se plantean

actualmente

1. ¢Como esta impactando COVID-19 en las mujeres como
usuarias de transporte + como trabajadoras del transporte?

2. <¢Quérepercusiones tiene en el bienestar de la mujer [acceso a
los alimentos, servicios de salud, medios de subsistencia, etc.]?

3. ¢Como varian las experiencias de las mujeres segun la clase social, la
ocupacion, el lugar de residencia y las normas de género?

4. ¢Como se diferencian de los hombres?

5. ¢Como ha sustituido o complementado la movilidad virtual de las
mujeres a la movilidad fisica [y en comparacion con los hombres]?

6. ¢Qué repercusiones tendra en el futuro, en las vidas posteriores a la
catastrofe?

7. ¢Qué ensenanzas normativas fundamentales se pueden extraer para
futuros escenarios de pandemia?



La movilidad y el bienestar de las mujeres en el confinamiento

Diversos contextos urbanos pero algunos temas comunes en zonas de
bajos ingresos y alta densidad:

« Aumento de la violencia doméstica basada en el género

« Muchas mujeres todavia se ven obligadas a viajar [cada vez méas a pie debido al
aumento de las tarifas de transporte y/o a la reduccion de la capacidad] - por
comida, agua, ingresos, atencion sanitaria, cuidado

« Algunas mujeres que se mueven fuera temen las multas, la vigilancia y el
arresto + la vulnerabilidad a la violencia policial [Abuja, Ciudad del Cabo]

« Mayor énfasis en la movilidad virtual
[teléfonos para apoyo practico y emocional]?

Say "Hi" to _

0600 123 456

W= peoronavirus &



El suministro de alimentos y agua en el confinamiento

Las mujeres suelen ser las principales proveedoras del hogar, en las tres ciudades:

« La comida: Las limitaciones de movilidad (+el aumento de los costos) afectan el suministro:
-Suministros al por mayor y al por menor a las ciudades desde las zonas rurales

retrasados/reducidos por los reglamentos sobre los movimientos de transporte
-Las mujeres tienen que buscar comida diariamente, la escasez de alimentos hace que tengan

que viajar mas lejos de lo normal.

« El agua: Donde el suministro de agua por tuberia es pobre, las mujeres hacen cola para
obtener agua - la alta densidad alrededor de los grifos publicos y la escasez de agua aumenta el
riesgo de enfermedades




Medios de vida fuera del sector del transporte

« El sectorno estructurado, en el que trabajan la .
mayoria de las mujeres, se ve gravemente afectado por las
limitaciones de movilidad y la desaceleracion econ6mica

« Lasrestricciones de bloqueo/distanciamiento social han
reducido en gran medida los ingresos del pequeno comercio,
por ejemplo, los vendedores en las paradas de taxis de Ciudad
del Caboy las terminales de autobuses [éampliaciondela
venta ambulante?].

» Ladesesperacion de los medios de vida hace que las mujeres
pobres caminen largas distancias para buscar oportunidades
de ingresos

* El estrés/miedo emocional y econémico reduce la salud [
y el potencial de trabajo




Reflexiones de un municipio de Ciudad del Cabo

Las desigualdades de la ciudad se reforzaron en tiempos de COVID. La comidayy el
agua tienen gue ser obtenidos diariamente por las mujeres a pesar de los peligros
de infeccion.

Pre-COVID-19 El miedo a la violencia dio forma a las rutas de las mujeres y a la
eleccion del transporte: las exigencias actuales han aumentado el miedo

Las mujeres viajan aun mas temprano a los centros comerciales para evitar las
colas de comida - el peligro de ataque aumenta cuando las calles estan tranquilas
Las mujeres suelen llevar mascaras que los hombres en el transporte publicoy se
preocupan mas por respetar las normas de transporte publico.

La dependencia de los taxis informales [amaphela] continta - los conductores de
Amaphela en particular, segun se informa, a menudo ignoran la regla del 70% de
pasajeros - las mujeres observan esto pero tienen miedo de expresar sus
preocupaciones



Primeras reflexiones desde Tunez

“Me asusté del virus particularmente cuando
tomé el autobus [para ir al trabajo]. Solia
sentirme mal por el acoso, pero ahora el virus es
mas amenazador que el acoso. Cuando alguien
me toco ligeramente la mano, me senti muerta y
lloré sin motivo. Empecé a usar un taxi colectivo o
un taxi privado porque son mas seguros que el
autobus..."

[Fatma, mujer de 20 anos, Tunez, 27.3.20]




Medios de vida en el sector del transporte

Pocas mujeres empleadas, la mayoria en trabajos inseguros y mal pagados -
ahora la inseguridad laboral es atin mayor.

Las mujeres siguen trabajando donde pueden para el apoyo de la familia,
pero ahora estan limitadas por las demandas masivas del hogar en cuanto a
su tiempo [obtener alimentos, cuidar de los enfermos, cuidado de los niios,
etc.]

Miedo a contraer enfermedades - alto estrés emocional

Las limitaciones de las regulaciones de transporte de COVID-19 y el aumento
de los costos de operacion - el distanciamiento social requiere la reduccion
de los niimeros de pasajeros, sobornos a las autoridades, preocupaciones
sobre las importaciones de repuestos de China...



Reflexiones de un municipio de Ciudad del Cabo

 La conduccion de transporte escolar es un
nicho clave para algunas mujeres - el cierre de las
escuelas ha tenido un gran impacto en sus
negocios de minibuses-taxis - y no hay certeza de
cuando se reanudaran las escuelas

« Un conductor de autobis habl6 de la muerte
de algunas de sus colegas de COVID-19: "Tiene
miedo de ir a trabajar pero no tiene eleccion
porque es una "trabajadora esencial" y necesita el
dinero".




Escenarios post-COVID en barrios de bajos ingresos

« Lareduccién de ingresosy el aumento de las tarifas de transporte afectaran mas
a las mujeres.

« Restricciones en la busqueda de trabajo de las mujeres, acceso a la
educacion/formacion, trabajos, atencidén sanitaria, ingesta de alimentos...

« Disminucién de la seguridad laboral en el sector del transporte informal de la
mujer a medida que se intensifica la competencia [+dificultades del apoyo
financiero efectivo del gobierno]? éMejores perspectivas en el sector
estructurado?

« ¢Podriala vigilancia digital/drone convertirse en un elemento estandar del
control de la movilidad?

« Esesencial un esfuerzo concertado para aumentar la participacion de la mujer,
por ejemplo, apoyo a la microfinanciacién/capacitacion en gestion financiera?



Nuestros equipos de investigacion

6 Mujeres jovenes Investigadores pares de la comunidad por ciudad

Nigeria: Fatima Adamu, Plangsat Bitrus Dayil, Hadiza Ahmed, Mshelia Joseph
Yahaya [Universidades de Sokoto, Jos, Abuja]

Tanez: Hichem Mansour, Hamza Zaghdoud, Hanen Keskes, Saerom Han
[Investigadores independientes]

Sudafrica: Ariane de Lannoy, Nwabisa Gunguluza, Bulelani Maskiti, Luntu Quntana
[ Universidad de Ciudad del Cabo].

REINO UNIDO: Gina Porter, Emma Murphy, Claire Dungey [ Universidad de
Durham]

Transaid: Sam Clark, Kim van der Weijde

+ el apoyo de los grupos consultivos de los paises



Gracias.
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Introduccion

La presentacidn es un intento de hacer un
analisis de género de las medidas del
gobierno para regular el sector del transporte
y las implicaciones para el futuro papel de la
mujer después de COVID-19.

¢ Qué nueva normalidad quieren las mujeres?

Extraido de "Youth engagement and skills
acquisitionwithin Africa's transport sector:
promotinga gender agenda towards transition
into meaningful work", financiado como parte
del Global Challenges Research Fund [GCRF],
Consejo de Investigacion Econdmica y Social del
Reino Unido [ESRC].




HALLAZGQOS - Mujeres en el transporte

El compromiso de las mujeres

e Las mujeres como usuariasde transporte
* Las mujeres como trabajadoras/empleadas en el sector
* Las mujeres como empleadorasen el sector

Desafios

* Seguridad en el autobus, taxi, Okada, en las terminalesy paradas de autobus.

* Favoreciendo a loshombres: Discriminaciony marginacion de las mujeres

* Desafiosen el transporte de bienesy servicios haciay desde el mercado paralos negociosy
la familia debido a las malas carreteras, la conduccién brusca, la conduccién bajo los efectos
de las drogas.

¢Qué hacen las mujeres?

* La mayoria mencionalasoraciones; "todo esta en las manos de Dios". Rezamos antes de salir
de la casa. Ir y volver. Cuando estamos en la okada también... Que nos proteja. Di que Dios
me cuide. Estoy en tu mano. Antes de que entres en la okada o en el motor".



Citas

e "Mi hija fue a la universidad de Abuja y fue robada y apufialada en el cuello en un taxi a la vuelta. Los
hombres del taxi recogieron su dinero. Tengo que sacarla de la universidad para mi propia
tranquilidad".

* "Aveceslas mujeres, nos cobran mas que a los hombres, la okada”.

* "Los hombres no quieren subir a un coche donde las mujeres son mayoria... Algunos te dirdn que va
contra sureligion sentarse cerca de una mujer. Asi que no hay manera de sentarse cerca de ellos, asi
gue o esperas a un vehiculo que lleve s6lo mujeres o esperasy ves otra manera de transportarte".

* "Lamayoria de las veces nos enfrentamos a los agberos, siempre estan en cada cruce. No cargaran tu
vehiculo porque eres una mujer, aunque sea tu turno querran "arriesgarte" diciendo que la sefora
de turno pequefio deja entrar a los hombres. La mayoria de las veces decimos que no estamos de
acuerdo. Siempre estamos de acuerdo, nuestra boca es mas afilada que una navaja, asi que siempre
tenemos eso como nuestra defensa, asi que dirdn "te ruego que vengas, carguesy te vayas".

e "Apoyamos al bebé, llevamos una gran carga... las mujeres sufren cuando tienen carga".

* "Tengo que hacer negocios y sin salir no puedo hacerlo. Sali, en mi camino de regreso el hombre de
Okada me tiré encima de una piedra. El hombre de Okada me dejé. Me llevaron rapidamente al
hospital".



Transportey COVID-19

El transporte es un transmisorde COVID y, sin
embargo, es necesario para mantener el
suministro de bienesy servicios. En vista de este
doble papel, el gobierno nigeriano ha publicado
directrices sobre el transporte publico para los
operadoresy los pasajeros.

* Se permiteel transporte de la ofertade bienes
y serviciosy se restringe severamente el viaje
de los pasajeros.

* Todoslosoperadoresdetransporte deben
higienizar sus parquesy garajes de manera
regulary continua, y proporcionarequipo para
lavarse las manosy desinfectantes alos
conductores, conductoresy pasajeros.




Todos losoperadores de transportey los pasajeros deben observar las _

normas de distanciamiento social, llevando un 50-60% de capacidad de
autobus/taxi/triciclo, sin pararse en el autobusy sin sobrecargarlo.
Todoslos operadoresdetransporte publico deben tenerun lector de
temperatura para probaracada pasajero antes de subiral autobus.
Todoslos conductoresy conductoras deben usarsiempre guantesy guias
nasales mientras estan en transito.

Se espera que losoperadoresy los pasajeros informen cualquier caso
sospechoso de COVID-19 al Ministerio de Transporte o llamen al
08000CORONA

También se espera que los pasajeros informen a cualquier operador que no
cumpla con estas directrices

Suspensidon de todas las operacionesy movimientosinterestatales

El tiempo de operacion se redujoa 8am a 4pm




Analisis de género

Para apreciar el impacto de larestriccion de los viajes para frenarla propagacidon dela
pandemia es necesario examinarlos papeles que desempefnanlas mujeresy los hombres en
la sociedad.

Las restricciones al transporte agravaron los problemas que enfrentan las mujeres para
transportarsus bienesy servicios. Una mujer dedicada al negocio de |la ropa argumentd que
los hombres siempre encuentran la manera de colarse y asegurarlos bienes que necesitan.
Los hombres han hecho planes de contingencia, almacenando sus bienes para continuar
comerciando a través de sus redes. El capital de las mujeres se gastaba para la familia.

Para cuando larestriccion se alivio, hubo un aumento de mas del 100% en el costo del
transporte para compensar losrecortes en el nUmero de pasajerosy otros gastos que las
directrices exigen. Los pasajeros de los autobuses de Abuja seredujeron de 70 a 25 y la tarifa
aumentoé de 100 a 200 nairas, por ejemplo. Muchas mujeresinformaron de que carecian de
capital paravolveral negocio. Ni siquiera el precio del transporte. Una mujer dijo: "No fui a
ninguna parte. No tengo dinero para ir a ninguna parte". No tengo dinero. Nada, nada.
Nada se mueve aqui. Nada, nada.



Analisis de género (cont.)

* Una parte desproporcionada de los gastos del hogar. Los hombres no podian salira ganar
dinero, las mujeres se quedabana cargo de lafamilia, vendiendo sus bienes.

* Un conductorde autobus que estaba de permiso dijo "necesitamos comida, ya sabes
guelos ninos no conocen el significado del hambrey cuando tienen hambre, novan al
padre, sino a la madre".

* Otra mujerdijoqueel encierro ha puesto a prueba "las habilidades de gestién de las
mujeres masalla de lo quela gente piensa". Elhombre es el jefe de la familia, pero yo
soy el gerente, no te mentiré, es extremadamente dificil".

* Aumento de la carga familiar: Se hainformado ampliamente que la presencia de hombres
en el hogar todo el tiempo es una carga adicional para la madre/esposay la hija. Una mujer
dijo, "como mis hijos, siempre quiere que le lleve algo de comer. El trabajo de cocinay
limpieza haaumentado". El problema de la carga doméstica de las mujeres se agrava por la
ausenciadevendedores de agua que suministrenagua a las familias.

* La educacion en el hogar es otra carga que se traslado a las mujeres debido al cierre de
COVID-109.



* Elaumentodelaindigencia entrelas mujeres separadas de sus maridos debido al
confinamiento. Una madre de 6 hijos que visito la oficina de Hisbah en Sokoto dijo:

* "Mi marido es un comerciante en Lagos. Normalmente me envia dinero a través de los
operadores de vehiculos comerciales para el mantenimiento de la familia. Habiamos
agotado el Ultimo que envido y esperabamos dinero de él cuando el gobierno impuso el
confinamiento en Lagos,".

* "No sé coOmo ponerme en contacto con mi marido. La Unica forma de comunicarnos era
a través de lostransportadores y han dejado de venir por la restriccion de
movimiento".

* El comandantedelahisbah informd del caso de una mujer que ha desarrollado
problemas psicoldgicos al no poder comunicarse con su maridoy que ha sido remitida
al Hospital Federal de Neuro-Psiquiatria.




Reportaron casos de violenciade género en Sokoto a Hisbah...

Aumentode laviolenciade género: Meses|  Violencia ADUSO SexUal

El eslogan de COVID-19 "Quédate en doméstical relacionado con
casa, mantente a salvo” no se aplica a niias menores
las mujeresy nifas. El hogar es Enero 316 NA
inseguro para 80 millones de mujeres y Febrero 123 18
nifas victimas de la violencia de

género que estan encerradas con sus Marzo 511 23
abusadores segun la Coalicion de Las dos 379 31
Grupos de Derechos de la Mujer primeras

Nigeriana sin acceso a apoyo externo. semanas de

abril




CONCLUSION: El futuro del transporte por carretera para las mujeres

* Aunquelas mujeres desempeiian un papel fundamental en el sector del transporte, a
menudo son discriminadas y marginadas. Las mujeres esperan y exigen un restablecimiento
del sector del transporte en Nigeria y en Africa en general.

* Los esfuerzos realizados por el gobierno en el marco de COVID-19 para regular las
actividades delos operadores de transporte en Nigeria, por primera vez, aunque con un
éxito limitado, han dadoal gobierno la oportunidad de volver a la normalidad. El transporte
por carretera es demasiado importante como para dejarlo en gran medida en manosde los
sindicatos.

* Las mujeres exigen que el gobierno establezca normasy reglamentos bdsicos que rijan el
funcionamiento del transporte por carretera.

* Unamujerdijo:"Dejemos que el transporte regrese, pero dejemos que el gobierno ponga
reglas y regulaciones para que la gente sepa lo que se espera de ellos, la gente sabra lo que
se supone que deben hacer, esto es lo que no debemos hacer. Creo que de esa manera se
aliviaran los problemas de transporte de las mujeres".



Las reglas basicas y la regulacion ayudaran _
para minimizar los desafios de:

e Extorsidonydiscriminacion

 Subidasdetarifasarbitrariasynoreguladas

* Inseguridad, sobrecarga, exceso de velocidad, abuso
de drogas, etc.

* Infraestructuras minimaspropiciasparalas mujeres en
el garaje/parque.

Proporcionarapoyo a las mujeres en el negocio del
transporte para formalizar su negocio. Esto es algo que
nuestra investigacion esta investigando. Se necesita mas
apoyo para asegurar que las mujeres no se queden atras.

Integrar a las mujeres en el renacimientoy el
restablecimientode la operacidon de transporte por
carretera de Nigeria



Gracias.
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Los derechos de las mujeres trabajadoras del

transporte y Covid-19
Claire Clarke, Oficial Adjunta de la Mujer de la ITF
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“MY WORK IS ESSENTIAL TO
THE COMMUNITY DURING
COVID-19 BECAUSE PEOPLE
NEED TO MOVE FROM ONE
PLACE TO ANOTHER,
ESPECIALLY HEALTH

WORKERS.” “Mi trabajo es esen tal para Ia ‘ -
comunidad durante R_ID 19 o
NJERI porque la genteﬂge,gﬂt_a_moverse San SR L2
ONLINE DIGITAL DRIVER de un lugar a otro, especialmente
TRANSPORT WORKERS UNION |5 trabajadoresde la salud”

KENYA

#ITFWomen #GenderEqualNewNormal




“BEING A BUS DRIVER
WAS SUPPOSED TO
BE MY PROFESSION.
ILIKE ITANDIDOIT
FOR LOVE." “Se suponia que ser

conductor de autobus

CHERLA _ 3
BUS DRIVER era mi profesion.
SINTROPAB Me gustay lo hago
BRAZIL por amor”

|
#ITFWomen #GenderEqualNewNormal

F

& women

transporting the world




“WE ARE LACKING PPE KITS AND
FEAR CARRYING THE VIRUS HOME,

SO WE TRY TO KEEP OUR CHILDREN
AWAY FROM US. EVEN WITH THESE
CHALLENGES, WE FEEL PROUD TO PLAY
AN IMPORTANT ROLE MAINTAINING
CLEANLINESS FOR EVERYONE."

“Nos faltanlos kits de F
[levar el virus a casa, as

SEEMA i

intentamos mantener z
RAILWAY HOSPITAL CLEANER lejos de nosotras. Incl
URMU desafios, nos sentimos
NFIR INDIA

de jugar un papel impo
mantenimiento de la limpieza para
todos.” ' e,

|
#HITFWomen #GenderEqualNewNormal

>,




Naturaleza de género del
transporte = especifico

y los impactos adicionales
paralas mujeres

Roles de cara al cliente

Limpiadoras en los sistemas de
transporte

Trabajo precario e informal
Las trabajadoras migrantes

Responsabilidades de cuidado no
remuneradas




Nuestra narrativay
respuestano debe

excluir alas mujeres
trabajadores del transporte

Recomendacién 205 de la OIT
Areas clave de accion de la ITF

- por los empleadores, los gobiernos
e inversores

Negociado con los sindicatos

Con la participacion de las mujeres



KEEP PUBLIC TRANSPORT
WORKERS SAFE FROM

COVID-19 .
HWEAREITF #OURPUBLICTRANSPORT Sal u d y S eg u r I d ad

medidas

w v e Carta mundial de demandas dela

1.

Adequate and Working conditions that Access to heaith measures
appropriate personal minimise transmission and that protect the vuinerable

i Fachkate socke distoncing. | aned ek Para las mujeres que trabaj an en

A n el transporte:

Medidas apropiadasy
sensibles al género

3 "
‘ * e | ey
‘ Imerunity
“ 5 ! 1
[ o 1 © " of
03y o0 COTe s
5 wrest B g reprnenton
of Wl vk
4 < 6 L]

Racognition of the Regular information and Teade union rights
key role of public reporting on workplace
transport workers risks and workforce health

El PPE que se hace para los
cuerpos de las mujeres

Public transport workers must be adequately protected to enable them to carnry =
Sut their eritical work, No worker should have to take excessive risk or die on the A
job. These demands must apply to public transport workers regardless of their v

job, employment status, gender, ethnicity and race or migration status




#COVIDI19:
DEMAND SAFE

ACCESS TO SANITATION

FOR TRANSPORF
WORKERS

]
#WeArelTF #COVIDIS

@

Instalaciones sanitarias

Guia dela ITF para los
negociadores sindicales

Acceso seguro a instalaciones
sanitarias adecuadasy descansos

Procedimientos de limpieza y
saneamiento estrictos y regulares

Proceso inclusivo, teniendo en
cuenta las necesidades especificas
- por ejemplo, el embarazo, la
menstruacion, la discapacidad, la
menopausia, las condiciones de
salud preexistentes



“Te daré un porcentaje
mayor si te acuestas
conmigo", me dijo el conductor

I WILL GIVE
YOU A BIGGER
PERCENTAGE IF
YOU SLEEP WITH

ME . THE DRIVER
TOLD ME.

La violencia en el mundo
de trabajo

Mayor riesgo de violencia en el
trabajo (incluida la coaccién sexual)

Aumento de la violencia doméstica

Medidas de seguridad (incluidas las
medidas de desplazamiento seguro)

Ratificacién del Convenio de la OIT
sobre la violencia y el acoso 190



Estrategias que tienen en cuenta el genero

« Datos desglosados por sexo

« Evaluaciones de impacto de género

« Planificacion con perspectiva de género

« Representacion en la toma de decisiones

» Se refuerzanlos derechos de las mujeres existentes

« Los sindicatos incluidos como principales interesados en las consultas sobre
tecnologia



Los trabajadores del transporte
juntos por una nueva normalidad
de igualdad de género

#ITFWomen
#GenderEqualNewNormal

#Nuestro Transporte Publico
www.itfglobal.org
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Impacto de COVID-19 en las mujeres
profesionales que trabajan en la industria del

transporte publico en Nairobi, Kenya
Naomi Mwaura - Iniciativa Flone
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www floneinitiative oro

Introduccion

La Iniciativa Flone es una organizacién
panafricana sin fines de lucro dirigida por
mujeres.

Flone genera conocimiento, convoca
didlogos inclusivos, apoya a las mujeres en
el transporte y fomenta la capacidad de los
principales interesados para contribuira la
realizacidn de un ecosistema de transporte
masivo equitativo y socialmente justo en
Africa.

Durante los dos ultimos anos, Flone ha
estado estableciendo capitulos de Mujeres
en el Transporte en Nairobiy Mombasa con
el finde atraer, retener y promover a las
mujeres profesionales que trabajanenla
industria del transporte publico.



Impacto de COVID-19 en las mujeres del transporte

Encuestadas mujeres profesionales que trabajan en el transporte
publico en Nairobi (Kenya)

PROFILE OF THE WOMEN IN TRANSPORTATION

DRIVERS, CONDUCTORS AVERAGE FAMILY
BOOKING CLERKS, SIZE OF 3
A MECHANIC

ARE THE SOLE
BRE ADWINNERS

\----

www.floneinitiative.org



Impacto de COVID-19 en las mujeres del transporte

Encuestadas mujeres profesionales que trabajan en el transporte
publico en Nairobi (Kenya) _

®

LOSS OF JOBS

52% cre no longer in
amployment since the
ovwners o he vehicles they
were employed in closad
down

They currently rely on the
goodwill of thair tormer
collsaguel

Thoy end up taking home
100~ 200 Kshs per doy
whereas os conductors
they would take 800-1200
Kshs per day

FEAROF CONTRACTING
covVio-19

Thay would fesl safer
they stayed Indoors since
thav job entoils intecacting

with customers ani
handiing moneay

This is nOt ON option sance
they oré relying on the
money they moke dody to
buy food supphes

Thay exprossed concerm

fegarcng contracting the

Virus ond possing 1t to their
family membaers

¥y

PRESENCE OF CHILDREN
ATHOME
SOMe ore leoving thes
neghbors
nouses since they hove to

Qo0 00k 10r work

WTently sent on

WhotsApbp

Thiry QiSO have 10 spore
time 1O O3 '

With 1heir studes



Impacto de COVID-19 en las mujeres del transporte

HEALTH STATUS
/

4

PHYSICALLY MENTALLY & ~
HEALTHY EMOTIONALLY
UNHEALTHY

© O ,

GENERAL ANXIETY
FREQUENT HEADACHES
LACK OF CLARITY CF THOUGHT

——.
www.floneinitiative.org



FOOD INSECURITY

Food Is expensive becouse
of the supply chain distup-
tion, 97% of the woman
citad lock of food os the
main conceam

RENT
I WO reported thot iond-
Ords st expect rent 1o be
PO by the due date. 30%
of the women stated that
thay hod defoulted on rent

Impacto de COVID-19 en las mujeres del transporte

FEAR OF BEING CAUGHT
OUTSIDE AFTER CURFEW:

here was o general feor of

www.floneinitiative.org



Lista de deseos de las mujeres en el transporte

O
liEme
SUPPORT
e/

(Support 30 (peiority list
of 11) women In need
with a woeekiy stipend of
Kos. 1000-2000 ($10-20)
peor househoid

Cur opetroting core
principol is to trust the

womean to know best
how to oddress thelr
individual fomily needs
onhd respond to this
unexpected crisis,

o

2FH0)

ﬁovﬁo sclety goar for
all the womaen and

ospacially those stil In
employmaent,

This inckudes 50pcs of
surgical magks and 10
bottes of portable
(pocket sze) hond
sanitizers.

\. .

www.floneinitiative.org

O

(Dovodopmont and dissemination of
online campaign that:

Highlights the impoct of COVID-19 on
the fives of women professionols
working in public transport

Recognizes women public transport
professionals as the unsung horcas
and assenticl workers

Offers mentol heolth best proctices
that can beé shored via WhotsApp ang
astablishing ways to provide mental
hecith services.

Provides clear and proctical
proguctive communication on how to
prevent COVID Infection targeted ot

\090!0!0"3 and commuters




El camino a seqguir

Actualmente trabaja en un
informe de politica en asociacion
con el grupo de trabajo de
transporte publico socialmente
justo

Estipendio semanal a 11 mujeres
de hogares de transporte.
Supervision y evaluacion

Explorando la tecnologia para
mitigar el impacto de COVID

Trazar el mapa de las
intervenciones posteriores a la
Convencion de Viena sobre el
Derecho del Mar

www.floneinitiative.org



Gracias.




Discusion abierta

Por favor, escriba sus preguntas en el cuadro de chat.




Jeff Turner:

Resumen y medidas




Gracias.

www.transport-links.com
WWW.piarc.org




